
 جشنواره روابط عمومی های برتر صنعت بیمه نهمین
 

 .برگزارشد  1387اولین دوره این جشنواره در سال  

 اهداف: 

 هاي صنعت بیمه كشور عمومي پویایي و تبیین مقایسه بین روابط   -

  تقدیر و تجلیل از فعالان عرصه روابط عمومي هاي صنعت بیمه و معرفي آثار برتر -

 ایجادرقابت، تحول، پویایي و نوآوري در روابط عمومي هاي صنعت بیمه  -

 به اشتراك گذاردن تجربیات پدیدآورندگان آثار برتر با سایر مجموعه هاي همكار  -

 برقراري وحدت رویه در فرهنگ سازي بیمه - 

 فرایند اجرایی:

 كشورتصویب در شوراي هماهنگي مدیران روابط عمومي صنعت بیمه  -

 تایید رئیس كل بیمه مركزي -

 28/1/14002تهیه فراخوان ارسال آثار -

 اردیبهشت 11مهلت دریافت آثار:  -

 اردیبهشت 15الي  11طبقه بندي آثار: از  -

 اردیبهشت 25الي 15داوري آثار از  -

 ) همزمان با هفته روابط عمومي(1402اول خرداداختتامیه:  -

 اعضای هیت داوران:

دبیرخانه    رئیس كمیته غلمي   /مدیر گروه ارتباطات اجتماعي واحد علوم و تحقیقات دانشگاه آزاد  :فرمحمد سلطانی دکتر

  .عمومي الكترونیک استاد پیشگام روابط / عمومي الكترونیک دائمي همایش روابط

م اجتماعي، ارتباطات و  دكتري مدیریت رسانه، عضو هیات علمي گروه مدیریت رسانه دانشكده علو:اکبر نصرالهیدکتر

مولف  /رسانه، رییس دانشكده علوم اجتماعي، ارتباطات و رسانه، عضو هیات امنا و شوراي سیاستگذاري روزنامه فرهیختگان

 اي هاي حرفهاصول خبر نویسي، چینش اخبار، جنگ رواني، مدیریت پوشش اخبار بحران در رسانهكتابهاي 

 

مدرس    /نگاري  دكتري علوم ارتباطات اجتماعي، كارشناسي ارشد گرافیک و كارشناسي ارشد روزنامه  ریم سلیمی:دکتر م

ریزي آموزشي  ها و مواد درسي در سازمان پژوهش و برنامه عضو كارگروه تخصصي گرافیک كتاب /هاي آزاد، سوره  دانشگاه

هاي  اي سازمانایه دهم و همچنین مشاور رسانهوزارت آموزش و پرورش، یكي از مؤلفان كتاب تفكر و سواد رسانه اي پ

جشنواره بعضي  داور  نیز  و  علمي  مجلات  برخي  مقالات  داور  دانشجویي  متعدد،  و  /هاي  خبري  گرافیک  تیم  مسئول 

 رسان خبرگزاري نسیم است اطلاع 

 



 

ام:حسن بشیردکتر   ارتباطات دانشگاه  و  فرهنگ  و  اسلامي  دانشكده معارف  ام صادق )ع(،  . عضویت در هیات علمي 

فرهنگ و ارتباطات دانشگاه امام    معاونت پژوهشي دانشكده فرهنگ و ارتباطات دانشگاه امام صادق )ع(، ریاست دانشكده 

    خارجي و داخلي  مقاله عنوان 140 دانشنامه،   و كتاب  عنوان 50 از بیش  ویراستاري و ترجمه  تالیف،  ./صادق )ع( 

نگاري و فناوري اطلاعات  عمومي، روزنامهدر سمینارهاي متعدد تخصصي روابطارایه مقالات مختلف  :داود زارعیاندکتر

استاد پیشگام  /عمومي الكترونیک به عضویت كمیته علمي در آمده است.  دومین دوره همایش روابطعضو كمیته علمي  

  .عمومي الكترونیک روابط
 

 

 است.1401آثار مورد بررسي : مربوط به فعالیت هاي و برنامه هاي انجام شده در طول سال  •

 

 محورهای تخصصی نه گانه:

 

  :انتشارات

نوع چاپ  /خلاقیت/حتويم/انطباق كلي نمونه فعالیت با اهداف شاركت/كمیت اثر /كیفیت اثر: شااخ  ها

 ارزیابي كلي اثر/ویرایش و نگارش/استفاده از تكنیک هاي آماري/مخاطب شناسي/و طراحي

 ارتباط با رسانه ها: 

جوابیه / پوشش خبري مراسم /مصاحبه ونشست خبري   /تحلیل ومقاله / خبرو گزارش خبري   شاخصها:

كمیت  موضوعات و  /خلاقیت و نوآوري  /توررسانه اي/آگهي رسانه اي/ معاشرت رسانه اي /وروشنگري

 انواع روشهاي كار 

 تبلیغاتیامور 

:كیفیت اثر/كمیت اثر/انطباق كلي نمونه فعالیت با اهداف شركت/محتوي اثر/خلاقیت/هنري  شاخ  ها

 بودن اثر/مخاطب شناسي/استفاده از تكنیک هاي نو/تنوع اثر/ارزیابي كلي اثر

 

 روابط عمومی الکترونیک

ساااایات ساااازماان/خبرنااماه  : اساااتفااده از تكنیاک هااي نو/تنوع اثر/ارزیاابي كلي اثر/وب  هاا  شااااخ 

الكترونیكي/نظرسانجي الكترونیكي/ساامانه پیامكي/تولید محتواي چند رساانه اي/)پادكسات، ویدئو كسات،  

فیلم، موشان گرافیک(/اپلیكیشان/فعالیت در شابكه هاي اجتماعي) ایجاد كانال ، گروه وصافحه(/فعالیت  

 مركز تماس و اطلاع رساني



 يمطالعات)پژوهش هاي( اجتماع

استفاده از  /ارایه مدون تحقیق براساس اصول علمی /موضوع پژوهش  در راستای حل مسایل شرکت ا:شاخص ه

انعکاس نتایج نظرسنجی  /تجزیه و تحلیل و طبقه بندی ونتایج و پیشنهادات/جداول آماری و دوبعدی و  نمودار 

کاربردی بودن برای  /درونی سازمان توجه به سنجش افکار /داشتن واحد مطالعات و افکار سنجی/ها به مدیریت

 کمیت  موضوعات و انواع روشهای کار /خلاقیت و برجستگی ارایه  در کار/امور روابط عمومی و شرکت 

 :درون سازماني  ارتباطات

ارتباط  /دستورالعمل هاي اجرایي/ ارتباط با خانواده كاركنان/ارتباط با كاركنان /مراسم و جشن    شاخ  ها: 

 ارزیابي اجراي كار  /نرم افزارهاي تولید شده در موضوع/حمایت از مخاطبان /با مخاطبان

 مدیریت و برنامه ریزی: 
پی گیری  جذب  نیروی  /تعیین مخاطبان هدف /تعیین اهداف و استراتژی / مسئله شناسی ارتباطی شاخص ها:

ظارت و ن/آموزش نیروی انسانیبرنامه ریزی و /ساماندهی فعالیتهای روابط عمومی /جذب منابع و امکانات/انسانی

 /رتباط  و مشاوره به مدیریت/ارزیابی  برنامه ها

 رضایت سنجی: 

طرح /تعیین روشهاي اخذ رضایت/ابزارهاي ارتباط با مشتریان/رویكردهویت بصري/ فعالیت   شاخ  ها:

اخذ بازخورد از مشتریان/فعالیت  هاي پژوهشي مرتبط/ روشهاي نظر سنجي/رویكرد مسوولیت اجتماعي/

 هاي مرتبط با تقویت برند/ارتبط با ذینفعان  

 یو نوآور قیتخلا

اثرگذاري عمومي كار  /اثرگذاري سازماني كار خلاقانه/طرح مكتوب كار خلاقانه شاخ  ها:

تصویري و  مستندسازي /قابلیت الگوبرداري از كار خلاقانه/ گزارش عملیاتي شدن كار خلاقانه/خلاقانه

 / ارزیابي اجراي كار خلاقانه/جوایز اخذ شده توسط كار خلاقانه/مكتوب كارخلاقانه

شااااخ  هاي مختلف و متعدد  براي هركدام از این محورهاي نه گانه  همانگونه كه ملاحظه مي شاااود   ✓

 و هریک از داوران بصورت مستقل به ارزیابي آثار پرداختند.  تعریف شده 

 نکات تکمیلی:

و نه بر اساس عملكرد آنها. ملاك اصلي   تداوري آثار بر اساس آثار ارسالي به دبیرخانه صورت گرفته اس  •

 و اتفاقا مستند سازي عملكردها در روابط عمومي ها یک هنر است. آثار دریافتي بوده است.  ،قضاوت

دیگر اینكه تمركز فعالیت هاي روابط عمومي بر محورهاي انتشارات و تبلیغات  بوده است و در    نكته •

 سایر حوزه ها رقابت خیلي زیاد نبوده است. 

 داوری توسط تیمی متخصص و علمی بدون سوگیری و جهت گیری و با استقلال کامل انجام شده است. •


